
Engagierte Mitarbeitende
erhalten

Warum sie gehen, warum sie bleiben

Austrittsbefragung bei Mitarbeitenden nach einer Kündigung
Wir gehen den Gründen auf die Spur
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Kennen Sie das Image Ihres
Unternehmens bei Mitarbeitenden die
kündigen?
Verpassen Sie nicht die letzte Chance, die Meinung Ihrer
Mitarbeitenden nach einer Kündigung einzuholen.
Mitarbeitende sind über das Anstellungsverhältnis hinaus
entscheidende Imageträger für das Unternehmen

Würden sich Ihre Mitarbeitenden später wieder in Ihrem Unternehmen
bewerben?

Ein Ausscheiden aus dem Unternehmen kann unterschiedliche Gründe
haben: Pensionierung, Beginn einer Weiterbildung, wenn die
Stellenbefristung abläuft oder aus Unzufriedenheit mit der
Arbeitssituation.

Was aber hat den Entschluss zum Wechsel begünstigt?

Wo ist der grösste Handlungsbedarf in Ihrem Unternehmen?

Was könnte in Zukunft besser laufen?

Die Befragung ist eine wichtige Grundlage zur Personalerhaltung

Die Feedbackgeber: Echte Fluktuationen, natürliche Abgänge.
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